ORDEM DOS MEDICOS VETERINARIOS DE MOCAMBIQUE

REGULAMENTO DE ESTAGIOS

Regulamento n.2 003/2013, de 9 de Novembro de 2013

A Ordem dos Médicos Veterinarios de Mogambique foi criada pela Lei n.2
13/2011, de 21 de Julho, que aprovou, também, o respectivo Estatuto.
Nos termos do n.2 1 e da alinea a) do n.2 2 do artigo 152 do Estatuto,
sdao membros efectivos os que tenham o titulo de Médico Veterinario e
que tenham prestado, com sucesso, as provas ou estagios profissionais,
0S quais se regem por regulamento préprio.

Consagrar a importancia da experiéncia profissional inicial supervisionada
para o reconhecimento profissional, é fundamental na afirmacdo da
profissdo de Médico Veterinario.

Torna-se por isso fundamental que este regulamento seja um
enquadramento juridico que potencialize a qualidade dos referidos estagios
profissionais.



Deste modo, através do presente regulamento estabelecem-se as regras e
0s principios normativos referentes a realizacdo de estagio, e conforme
decorre da lei, tal documento é aprovado pelo Conselho Directivo.

Artigo 1
Médico Veterinario Estagiario

1. E Médico Veterinario estagiario o titular de grau académico de licenciatura
ou o equivalente legal, em curso superior de Veterinaria, conferido por
uma instituicio de ensino superior, nacional ou estrangeira, que para
acesso a membro efectivo e associado, efectua o estadgio nas condigoes
previstas neste Regulamento e demais normas definidas pelos 6rgdos da
Ordem dos Médicos Veterinarios de Mogambique e que pretende exercer
a actividade de Medicina Veterinaria.

2. Tem acesso a Médico Veterinario estagiario todo o candidato que, reunindo
as condicdes previstas no numero anterior, tenha sido aprovado nas provas

de admissao previstas no Regulamento de Admissao.

3. Os Médicos Veterinarios estagiarios devem identificar-se sempre nessa
qualidade quando se apresentem ou intervenham em qualquer acto de
natureza profissional.

Artigo 2

Admissao

1. Compete ao Conselho Directivo definir a documentagdo que deve ser
apresentada pelo candidato a estagiario, o modelo do respectivo cartao de
identificacdo e o seu prazo de validade.



2. A documentacdo completa e nas devidas condicdes é entregue & OMVM.

3. No acto de entrega da documentacdo para admissdo, os candidatos a
estagiario satisfazem as respectivas taxas e encargos estabelecidos pela
OMVM.

4. Compete ao Conselho Directivo apreciar e decidir das admissées como
estagiarios e informar sobre a decisdo ao candidato, num periodo maximo
de 30 dias.

5. Apbs aprovagdo, o Conselho Directivo manda registar cada candidato a
Estagiario na base de dados nacionais.

Artigo 3
Cartao de estagiario
O estagiario tem direito ao uso de um cartdo de identificacgdo da OMVM o qual
€ emitido pelo Conselho Directivo, e remetido ao respectivo titular com a
indicagdo da data da aprovacao da admissdo e da sua validade.
Artigo 4
Processo do estagiario
O Conselho Directivo manda organizar um processo individual do estagiario o

qual, além da documentagdo de candidatura e inscricdo, registara as ocorréncias
relativas ao estagio, incluindo as de natureza disciplinar.



Artigo 5
Objectivo do estagio

O estagio tem por objectivo a iniciacdo profissional, implicando ndo sé integracao
dos conhecimentos adquiridos na formacado escolar e a experiéncia da sua
aplicacao pratica, mas também a percepcdo das condicionantes de natureza
deontoldgica, legal, econdbmica, ambiental, de recursos humanos, de seguranca
e de gestdo em geral que caracterizam o exercicio da profissdo, de modo a que
possam desempenhar a profissdao de forma competente e responsavel.

Artigo 6
Natureza e modalidades do estagio
A actividade do estagiario deve centrar-se nas actividades profissionalizantes e
na adaptacdo a contextos que nao podem ser adequadamente simulados em
ambiente académico, nomeadamente em matéria de concorréncia no mercado e
de relacionamento com empregadores, clientes, colaboradores de profissdes
diversas, licenciadores e demais autoridades publicas.

Artigo 7

Organizag¢dao e controlo

1. O controlo e avaliagdo dos estagios, incluindo a analise, aprovacdo dos
relatérios e organizacdo da eventual entrevista &€ da responsabilidade do
Conselho Directivo.



2.

O Conselho de Etica e Deontologia Profissional podera encarregar
membros da Ordem, com mais de cinco anos de experiéncia profissional,
de fazer a analise dos relatorios de estagio. Estes membros da Ordem
emitirao um parecer técnico fundamentado, que sera tomado em
consideragdo, juntamente com outros elementos previstos no Artigo 21,
deste regulamento na decisao final de avaliacéo.

Artigo 8

Comissdes de estagio

A Comissdo de Estagio é organizada pelo Conselho de Etica e Deontologia

Profissional.
Artigo 9
Requisitos de Inscrigdo ao Estéagio
1. No momento da entrega da documentacdo para admissdo como estagiario,

deverao ser observados os seguintes requisitos:

Indicagdo do nome e local da entidade onde sera realizado ou iniciado o
estagio;

Indicagdo do programa do estagio;

Indicagdo de um Membro Efectivo da OMVM com mais de cinco anos de

exercicio profissional para Orientador do Estagiario o qual deve pertencer,
de preferéncia, a mesma entidade em que se realiza o estagio;



d) No caso de o estagio ser realizado no estrangeiro o Orientador devera ser
um Veterinario reconhecido profissionalmente no Pais em que se realiza,
com mais de cinco anos de exercicio profissional, devendo pertencer de
preferéncia, a mesma entidade em que se realiza o estagio;

e) Declaracdo de aceitacdo do Orientador.

2. A requerimento fundamentado do interessado, o Conselho Directivo, pode
dispensar alguns dos requisitos exigidos ao Orientador indicados nas
alineas c) e d) do numero 1 deste artigo, nhomear outro Orientador ou, em
casos de manifesta dificuldade em encontrar um Orientador disponivel e
para nao prejudicar a possibilidade de realizagdo do estagio ou a carreira
profissional do Veterinario Estagiario, dispensar o acompanhamento do
estagio por um Orientador.



Artigo 10
Duragdo do estagio
. Compete ao Conselho de Etica e Deontologia Profissional, definir a duragéo

do estagio o qual, porém, ndo deve ser inferior a 12 meses nem superior
a 18 meses.

. Caso nao tenha sido indicado pelo membro estagiario, um Orientador, o
estagio devera ter duracdo superior a estabelecida no ponto anterior.
Artigo 11

Contagem de tempo

. O tempo de estagio comeca a contar a partir da data da aprovacao da
inscricdo como estagiario.

. Consideram-se aprovados para efeitos de realizacao do estagio, o local, o
programa e o Orientador que forem indicados pelo candidato se este néao

receber notificacdo em contrario no prazo de quatro semanas, ap6s a
entrega da documentagao para admissao como estagiario.

Artigo 12

Mudanga de entidade ou orientador

1. A requerimento fundamentado do interessado ou do Orientador, o Conselho

Directivo pode deferir a mudanga de entidade e/ou Orientador, podendo o



periodo inicialmente fixado para o Estagio, quando requerido, ser
prorrogado ou suspenso, has condi¢cOes referidas nos Artigos 16 e 17.

2. O indeferimento do requerimento implica, caso o interessado ndo mantenha
a situacao inicial, o reinicio do processo de realizacdo do estagio.

Artigo 13
Mudanga de area e programa

O Conselho Directivo pode, a requerimento do interessado, aceitar a mudanca
do programa previsto na alinea b), do numero 1, do Artigo 9.

Artigo 14
Prorrogacédo do estéagio

1. A requerimento fundamentado do interessado, o estagio pode ser
prorrogado por duas vezes, nao podendo, no entanto, o periodo total da
prorrogacado ultrapassar o dobro do periodo inicialmente fixado, nem a
duracdo total do estagio, incluindo prorrogacgdes, ultrapassar trés anos.

2. Compete ao Conselho Directivo apreciar e decidir sobre o requerimento
da prorrogacao.

3. O indeferimento de prorrogacdo do Estagio, caso o interessado n&o
mantenha o periodo inicial, implica o reinicio do processo de realizacdo do
Estagio.

Artigo 15



Suspensado do estagio

1. A requerimento fundamentado do interessado o estagio pode ser
suspenso.

2. Compete ao Conselho Directivo aceitar a suspensdo do estagio.

Artigo 16
Efeitos da permanéncia por tempo excessivo como Veterinario estagiario

Ao Veterinario estagiario, que tenha ultrapassado trés anos sem ter concluido o
estagio e entregue o respectivo relatério, independentemente de |he ter sido
concedida prorrogacdo ou suspensao do estagio, depois de devidamente
notificado, o estagio sera cancelado automaticamente, se nao entregar o
respectivo relatério de estagio, numa ultima oportunidade, no prazo de dois

meses apOs a citada notificagao.
Artigo 17

Deveres e direitos do Veterinario Estagiario

1. Para além dos previstos no Estatuto da OMVM, nomeadamente na
Deontologia Profissional, o Veterinario Estagiario deve cumprir também, os
seguintes deveres especificos:



g)

h)

b)

Participar nas acc¢des de formacgao previstas deste Regulamento, bem como
noutras que os Orgdos da OMVM considerem importantes para o estagio
e sempre que, para o efeito, seja notificado;

Colaborar com o Orientador sempre que este o0 solicite e desde que seja
compativel com a sua actividade no estagio;

Guardar respeito e lealdade para com o Orientador;

Prestar todas as informacgdes que lhe sejam solicitadas pelo Conselho
Directivo da OMVM sobre o modo como esta a decorrer o estagio;

Cumprir com zelo e competéncia as suas obrigagbes para com a entidade
onde esta a prestar o estagio;

Apresentar o Relat6rio do Estagio, acompanhado do parecer do
Orientador nos prazos determinados neste Regulamento;

Pagamento das taxas a que possa estar obrigado;

Contribuir para a boa reputacdo da OMVM e abster-se das praticas que a
prejudiquem.

. Constituem direitos do estagiario:

Ser apoiado pela Ordem na defesa dos seus direitos e interesses

profissionais;

Inscrever-se em quaisquer cursos de formacao de estagiarios organizados

pela Ordem;
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c)

Inscrever-se na Ordem como membro efectivo apés a conclusdo do

estagio profissional e aprovacdo nas provas de habilitacdo profissional.

Artigo 18

Funcdo e deveres do Orientador

. Compete ao Orientador encaminhar a actividade profissional do Veterinario

Estagiario, no sentido de completar a sua preparacao, aconselhando-o e
informando-o sobre o exercicio efectivo da profissdo € no cumprimento das
respectivas regras deontologicas.

. Ao Orientador cabe ainda apreciar a aptidao técnica, idoneidade ética e

deontoldgica do Estagiario para o exercicio da profissao.

. No final do estagio o Orientador apora o seu visto no respectivo relatorio

e elaborara o seu parecer sobre o desempenho do Estagiario.

. Zelar pelo cumprimento do projecto de estagio profissional.

Garantir o rigor profissional, ético e deontologico, tanto ao nivel da
formagdo concedida ao estagiario como da exigéncia que lhe & imposta.

Disponibilizar formacgao regular ao estagiario.

No caso do orientador ser externo a entidade receptora podera existir um
co-orientador, que articule com o orientador.
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8. Dar parecer quanto ao requerimento de prorrogacdo do periodo de estagio
apresentado pelo estagiario.

Artigo 19

Relatério do estagio

1. No prazo de um més apds o final do estagio, o Veterinario Estagiario
entregard@ na sede da OMVM, o relatdério descritivo das actividades
desenvolvidas durante o estagio e demais elementos previstos neste

regulamento.

2. A requerimento do interessado devidamente fundamentado, dirigido ao
Conselho Directivo, o prazo podera por este ser prorrogado, no maximo,
por mais 15 dias.

Artigo 20

Competéncia e procedimentos

1. A avaliagdo do estagio & feita pelo Conselho Directivo, com base no
relatério apresentado pelo Veterinario Estagiario e no parecer técnico do
Orientador previsto no numero 3 do Artigo 18.

2. No caso de avaliagdo negativa, esta deve ser justificada indicando quais
as lacunas ou deficiéncias do estagio.

3. No relatério de avaliagdo negativa deve ser marcado um prazo e as
condicbes que o estagiario deve cumprir para suprir as lacunas ou

deficiéncias apresentadas.
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4. No caso de o Estagiario ndo cumprir o indicado no nimero 3 deste artigo,
nem lhe for concedida, quando solicitada, a prorrogacdo do prazo para o
fazer, ap6s devidamente notificado, devera realizar novo estagio.

Artigo 21

Prazo para avaliagdo dos estagios

1. As avaliagcbes dos estagios deverdo ser feitas no prazo de 15 dias apos
a entrega de todos os elementos necessarios a avaliagao.

2. No caso de estagios em que, ao abrigo dos niumeros 2 e 3 do Artigo 20,
tenha sido exigida a supressao de lacunas ou deficiéncias, aplicar-se-a um
novo prazo de 2 semanas, ap0s a entrega de todos os elementos
necessarios para a nova avaliagao.

3. Caso o prazo previsto no nimero 1 deste artigo ndo seja cumprido, podera
o Conselho Directivo tomar medidas para minimizar o atraso consequente
e O prejuizo para a carreira profissional do Veterinario Estagiario,
nomeadamente, avocar a avaliacdo e incumbir outro membro da OMVM,
com mais de cinco anos de experiéncia profissional, de emitir um parecer
técnico fundamentado, sobre o qual o Conselho Directivo tomara a decisao
final de avaliacdo, ou outras medidas que julgar necessarias.

Antigo 22

Resultados da avaliagéo
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Os resultados da avaliagdo deverdo ser comunicados ao interessado e ao

Orientador, num prazo maximo de 30 dias.

Artigo 23
Actos de Veterinarios
Compete ao Conselho Directivo, considerando a legislagdo em vigor, definir os
Actos de Veterinaria que os Veterinarios Estagiarios podem praticar.
Artigo 24
Recursos
Das deliberagbes do Conselho Directivo ndo ha recurso.
Artigo 25
Dispensa de estagio
E dispensado de prestar estagio quem:

a) Comprove que possui mais de cinco anos de experiéncia profissional e possua
um curriculo profissional que o Conselho Directivo considere suficiente para tal;

b) Cumprindo as condigdes previstas na alinea a) deste artigo, tenha sido
aprovado nas provas de admissdo a OMVM;

c) Requeira ao Bastonario e obtenha deferimento da dispensa de estagio, nos
termos do numero 2 do artigo 9 do Regulamento de Admisséo.
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Artigo 26
Casos omissos

Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Directivo.

Artigo 27

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apdés sua aprovacao pelo Conselho
Directivo.
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