ORDEM DOS MEDICOS VETERINARIOS DE MOCAMBIQUE

Regulamento n.2 002/2013, de 9 de Novembro de 2013

REGULAMENTO DE ADMISSAO

Artigo 1
(Objecto e Ambito)
1. O presente Regulamento tem por objecto definir as condicdes de admissao
de membro da Ordem dos Médicos Veterinarios de Mogcambique (OMVM)

nas diferentes categorias.

2. Aplica-se aos candidatos a admissdo como membro da Ordem em

gualquer categoria.
Artigo 2
(Categorias de Membros)
1. Os membros da OMVM distribuem-se pelas seguintes categorias:

a) Membro efectivo;

b) Membro associado;



2.

1.

A admissdo de membros nas diversas categorias faz-se nos termos do
disposto no Estatuto da OMVM, aprovado pela Lei n.° 13/11, de 21 de
Julho, e do disposto no presente Regulamento.

A admissao na categoria de membro efectivo ou associado, € precedida da

realizacado de Estéagio.

Artigo 3

(Apresentacao das Candidaturas a Admissdao Como Membro)

As candidaturas a admissdo como membro da OMVM sédo apresentadas

na sua sede.

Compete ao Conselho Directivo (CD), definir a documentacdo e demais
elementos necessarios para a apresentacdo das candidaturas a membro

da OMVM nas diversas categorias.
Artigo 4

(Instrucéo e Decisado das Candidaturas)

Os processos de candidatura a membro da OMVM nas diversas categorias

sdo instruidos pelo Conselho Directivo.

Artigo 5

(Candidaturas)



Podem candidatar-se a admissao como membro efectivo ou como membro
associado da OMVM, o Médico Veterinario, com grau académico de

Licenciatura ou equivalente legal em curso superior de Veterinaria.

Artigo 6

(Provas de Admissao)

1. A admissao como membro efectivo ou como membro associado depende de:
a) Avaliacéo curricular individual.
b) Nos casos em que a avaliacdo curricular individual demonstre existirem
lacunas relevantes no curriculo do candidato em areas consideradas
essenciais para o exercicio profissional, a realizacdo de provas de avaliacéo

de conhecimentos, aptidées e competéncias serdo decretadas.

2. A avaliacao curricular individual é realizada por juris nacionais compostos nos
termos do artigo 13 e tem por objecto determinar se existem lacunas relevantes
no curriculum do candidato e, nesses casos, determinar as matérias das provas
de avaliacao de conhecimentos e recomendar a incidéncia do estagio profissional

de admissao.

3. As provas a que se refere o n.° 2 incidirdo em matérias basicas para a medicina
veterindria, podendo ser composta de duas partes: uma escrita e, se necessario,

uma segunda, oral, a realizar preferencialmente em dias diferentes.

4. Os candidatos que na prova escrita de avaliacdo de conhecimentos obtiverem
classificacdo igual ou superior a 9,5 valores (escala de 0 a 20), consideram-se

Aprovados.



Os candidatos com classificacdo entre 7 e 9,5 valores podem requerer a
realizacdo de prova oral, sendo a classificacéo, nesta prova, a que determinara a

classificagao final.

Os candidatos com classificacdo inferior a 7 valores consideram-se N&ao
Aprovados.

As provas previstas no n.° 4 poderdo ser substituidas por uma Unica prova de
entrevista oral, nos casos em que o juri de avaliacdo curricular entenda necessario
obter do candidato esclarecimentos com vista a clarificar aspectos do seu

curriculo que Ihe tenham oferecido davidas.

Compete ao Conselho Directivo, ouvido o Conselho de Etica e Deontologia

Profissional, determinar a estrutura geral das provas de admissao.

Artigo 7

(Realizacao, Inscricdo e Organizacao das Provas)

As provas de admissao sao promovidas pelo Conselho Directivo que também

define as condicdes da sua realizacao.

Artigo 8

(Resultado das Provas)

O resultado final das provas de admissao sera divulgado sob a forma de Aprovado

ou Nao Aprovado.

Artigo 9



(Candidatos Aprovados)

1. Os candidatos aprovados nas provas de admissdo tém direito a realizar o
estagio nos termos previstos no Regulamento de Estagios da OMVM.

2. Os candidatos aprovados nas provas de admissdo que possuam mais de cinco
anos de experiéncia profissional, podem, para efeitos de admissdo como
membros, requerer ao Bastonario a dispensa da realizagéo de estagio.

3. Compete ao Conselho Directivo, ouvido o Conselho de Etica e Deontologia
Profissional, pronunciar-se sobre as dispensas de estagio e a admissdo como

membro.

4. Os candidatos aprovados devem frequentar o Curso de Etica e Deontologia
Profissional promovido pela OMVM e prestar as respectivas provas, ficando,

nestes casos, a inscricdo como membro condicionada a conclusdo do mesmao.

5. Tém direito a inscricdo como membros todos 0s que concluam o estagio nos
termos do disposto no Regulamento de Estagios, e frequentem, com
aproveitamento, o Curso de Etica e Deontologia Profissional, sem prejuizo do

disposto nos n° 2 e 3.

6. Aos cidadaos estrangeiros € exigida a aprovacdo em prova de comunicagao

em lingua portuguesa.

7. Estdo dispensados da prova referida no namero anterior os Licenciados por

Escolas cujo ensino seja ministrado em lingua portuguesa.

Artigo 10

(Admissao de Estrangeiros)



De acordo com o numero 2 do artigo 18 dos Estatutos da OMVM, a admissao de
membros associados esta dependente da existéncia de um regime de

reciprocidade para com os Médicos Veterinarios Mogambicanos.

Artigo 11

(Composicao de Juris e Requisitos)

SO podem integrar os juris os membros efectivos da Ordem com mais de 10 anos

de actividade profissional.

Artigo 12

(Juris de Avaliacao Curricular Individual)

1. Os juris de avaliacdo curricular individual dos candidatos a admissdo como
membro efectivo ou como membro associado, bem como da prova a que se refere
0 n.° 2 do artigo 6, séo organizados e compostos por:

a) O Bastonario, que preside;

b) Um representante do Conselho Directivo;

c) Um representante do Conselho de Etica e Deontologia Profissional.

2. Na auséncia ou impedimento do Bastonéario, e sempre que este o solicitar,

preside ao juri um membro do Conselho Directivo, que ele designar.

Artigo 13

(Juris das Provas de Avaliagcdo de Conhecimentos)



Os juris das provas, sdo compostos por trés membros designados pelo Bastonario

gue indica o respectivo Presidente.

Artigo 14

(Assessores dos Juris)

Serdo nomeados assessores do Juri, preferivelmente pertencentes a bolsa de

avaliadores estabelecidos no artigo 18, sempre que tal se verifique necessario

para permitir a realizacdo das avaliagdes curriculares nos prazos previstos.

Artigo 15

(Ratificacao dos Jaris)

Os juris séo ratificados pelo Conselho Directivo.

Artigo 16

(Eficéacia das Decisdes dos Juris)

Consideram-se validas e sao eficazes as decisées dos juris que tenham o voto

(favoravel ou desfavoravel) de dois dos seus membros.

Artigo 17

(Divulgacgao dos Jaris)

A composicao dos juris e ou a substituicdo dos seus membros é tornada publica.



Artigo 18

(Bolsa de Avaliadores e Juris)

. Seré criada uma bolsa de membros para integrar ou assessorar 0s jUris previstos

no presente Regulamento.

. Compete ao Conselho Directivo aprovar, por proposta do Conselho de Etica e

Deontologia Profissional, 0 Regulamento da Bolsa de Membros.
Depois de criada e regulamentada a bolsa, e logo que esta tenha o nimero de
membros suficiente, a escolha de membros para integrar os juris, deve recair,
preferencialmente, nos que nela estejam inscritos.

Artigo 19

(Recursos)
Das decisdes dos juris, cabe recurso para o Conselho Directivo.
Das decisdes do Conselho Directivo ndo héa recurso.

Artigo 20

(Taxas)

Compete ao Conselho Directivo fixar as taxas devidas pela realizagéo das provas
de Admisséo (provas de conhecimento, curso de Etica e Deontologia Profissional,

provas de lingua portuguesa, outras...) e outros servicgos.

Artigo 21



(Casos Omissos)

Os casos omissos neste Regulamento séo decididos pelo Conselho Directivo.

Artigo 22

(Entrada em Vigor)

O presente Regulamento, entra em vigor apos sua aprovacao pelo Conselho

Directivo.



